MonT-
CHAMBORD

SEANCE DU 24 OCTOBRE 2024

CONVOCATION DU 18 OCTOBRE 2024

La convocation du conseil municipal a été adressée individuellement a chaque conseiller, pour la session ordinaire du 24
octobre 2024 a 19 heures, salle du conseil municipal, portant sur l'ordre du jour suivant :

NO
délibération

LIBELLE

73/2024
74/2024

75/2024
76/2024

77/2024

78/2024

79/2024
80/2024

81/2024

82/2024

83/2024

Décision du maire

N°07/2024 : Rétrocession d'une concession cinéraire a la commune

Finances

Décision modificative n°8 du budget principal sur I'exercice 2024 : ajustements divers

Décision modificative n°1 du budget annexe “Gestion des locaux commerciaux et de services”
sur I'exercice 2024 : ouverture de crédits au chapitre 16

Convention de reversement entre budget principal et budget CCAS

Convention de reversement entre budget principal de la commune et budget annexe Gestion
des locaux commerciaux et de services

Affaires générales

Délibération concernant les modalités de publication des actes pris par les communes de
moins de 3500 habitants.

Ressources humaines

Délibération pour la création d’emploi de responsable - péle médiatheque et culture - au
grade d’adjoint territorial du patrimoine a temps complet.

Délibération pour la création d’emplois permanents a compter du 1er janvier 2025.

Délibération relative aux nouvelles modalités d’exercice du télétravail a compter du 1¢ janvier
2025.

Autorisation a donner a Monsieur le Maire pour signer la convention d’adhésion a la mission
de Médiation Préalable Obligatoire (MPO)du Centre de gestion de la Fonction Publique
Territoriale de Loir-et-Cher.

Communauté de communes du Grand Chambord

Autorisation a donner a Monsieur le Maire pour signer la convention de mise a disposition de
terrain concernant la parcelle AR 267 située «les Quatre Arpents» dans le cadre de la
compétence « eau potable ».

Autorisation a donner a Monsieur le Maire pour signer la convention de mise a disposition de
terrain concernant la parcelle AM 147 située « les enclotures » dans le cadre de la compétence
« eau potable ».

Informations diverses

Compte rendu de la commission service a la population du 3 octobre 2024.
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- Compte-rendu de la résidence sur la commune du collectif la « Traverse » du 7 au 12 octobre
2024

Questions diverses

Date de convocation du Conseil municipal : 18 octobre 2024

Présents : M. Mohamed BENTHANANE - Mme Nathalie BINVAULT - Mme Sylvie BOURDILLON - Mme Sylvie CHAUVEAU -
M. Gilles CLEMENT - M. José COELHO - M. Laurent DUCHESNE - M. Dominique GIBAUD - M. Laurent GRANGER - Mme
Sylvie JOSSO - Mme Marie-Noélle LE CAM - M. Philippe LEGENDRE (absent a partir de 20h jusqu’a 20h10) - M. Robert
MORIN - M. Aurélien RADET - Mme Christine RAFFY

Absents excusés : Mme Elise CHABRIAIS - Mme Daniele DEBOUT — M. Laurent GRANGER - Mme Marie-Noélle MARTIN -
M. Christian RAMANANJOELINA -

Absents non excusés : M. Damien FURET - M. Frangois RAMAUGE

Procurations : Mme Daniele DEBOUT a Mme Nathalie BINVAULT- Mme Marie-Noélle MARTIN a M. Aurélien RADET - M.
Christian RAMANANJOELINA a M. Mohamed BENTHANANE

Secrétaire de séance : M. Aurélien RADET

Le quorum est atteint

Présents: 14 Représentés: 3 Votants: 17

Le conseil municipal arréte le contenu du proces-verbal de la séance du jeudi 26 septembre 2024 qui est signé par
M. Gilles CLEMENT, Maire et président de séance et par le secrétaire de séance.

DECISIONS DU MAIRE

Décision n°07/2024

Vu le titre de concession n° 827 du 20 avril 2022, concédant a M. Jean PARENT I'emplacement n° 6 du colombarium
« pyramide », au cimetiere de Mont-prés-Chambord, en vue d'y fonder la sépulture de lui-méme et son épouse, pour une
durée de quinze années, au prix de cing cents euros, expirant le 19 avril 2039.

Considérant la demande de rétrocession cinéraire présentée le 19 septembre 2024 par M. Jean PARENT, pour
désistement pur et simple,

Considérant que la concession est libre de tout corps et monuments funéraires,

Considérant qu’il y a lieu de rembourser a M. Jean PARENT, le montant de la mise a disposition de ladite concession pour
le temps restant a courir,

Il a été décidé de remboursera M. Jean PARENT, la somme de 419.45 €, correspondant au montant de la mise a disposition
de la concession pour le temps restant a courir.



FINANCES

N° 73/2024 : Décision modificative n°8 du budget principal sur I'exercice 2024 : Ajustements divers

M. le Maire informe les membres du Conseil municipal de recettes supplémentaires non prévues lors du vote du budget
primitif 2024 :

- Vente de parcelles a la société AMENATOUR (Lodges de Blois-Chambord) pour 32 328 €
- Dépdt de garantie du local commercial 3 place de I'Eglise : 450 €

= TOTAL RECETTES SUPPLEMENTAIRES :

Les recettes non connues au moment du vote du budget peuvent désormais étre intégrées au BP 2024. Elles permettent
de réduire 'emprunt d’équilibre voté au budget et de procéder a des ajustements de dépenses :

- Chapitre 011 « Charges a caractére général » :
0 Compte 618:formation au logiciel e-ATAL pour 1 090 €

- Compte 165 « Dépdbts et cautionnements regus » :
0 Début novembre aura lieu la mise en location du local commercial 3 place de I'Eglise. Le dép6t de
garantie qui sera percu par la commune sur la régie de recettes diverses sera d'un montant de 450 €.
Afin de reverser I'encaissement de ce dépot de garantie au budget annexe Gestion des locaux
commerciaux et de services, il y a lieu d’ajuster le budget en augmentant de 450 € le compte 165 (tant
en dépenses qu’en recettes)

- Compte 2051 « Concessions et droits similaires » (logiciels) :
0 Mise en place du logiciel de gestion LITTERALIS pour la rédaction des arrétés de circulation et des
autorisations d’occupation du domaine public =2 880 €
- Opération n°984 « Biomasse » :
0 Les diagnostics préalables a I'installation d’'une chaufferie biomasse seront lancés dans le courant du
4¢me trimestre 2024, il convient donc d’ouvrir les crédits nécessaires afin de signer les devis nécessaires,
soit 23 000 € (amiante, plomb, études géotechniques...)

= TOTAL DEPENSES COMPLEMENTAIRES :

M. le Maire propose donc la décision modificative suivante, permettant ainsi de diminuer I'emprunt d’équilibre de 5 358 €
qui s’éléverait aprés vote a un montant de 223 643,24 € :



L Depenses (1) Recettes (1)
Désignation Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
credits de credits crédits de credits
FONCTIONNEMENT
D0-518 : Divers services extérieurs 0.00 € 1 000.00 € 0.00 € 0.00 €
TOTAL D 011 : Charges 3 caractére général D.00 € 1 090.00 € 0.00 € 0.00 €
0023 : Virement & |a section d'invesfissament 1 000.00 £ 0.00€ 0.00 € 0.00 €
TOTAL D 023 : Virement 3 la section dinvestissement 1 03000 £ 0.00 € 0.00 € 0.00 €
Total FONCTIONNEMENT 1090.00 € 1090.00 € 0.00 € 0.00£
INVESTISSEMENT

R-021 : Virement de la section de fonctionnement 0.00 € 0.00€ 1 090.00 € 0.00 €
TOTAL R 021 : Virement de la section de D.0D£ 0.00 € 1 0%0.00 € 0.00 €

fonctionnement
R-024 : Produits des cessions dimmobilisations. 0.00€ 0.00€ 0.00 € 32 328.00 €
TOTAL R 024 : Produits des cessions d'immobilisations 0.00 € 0.00 € 0.00 € 32 328.00 €
D-165 : Dépdts et cautionnements recus 0.00€ 450,00 € 0.00 € 0.00 €
R-1641 : Emprunis en euros 0.00 € 0.00E 5 358.00€ 0.00 €
R-165 : Dépdts et cautionnements recus 0.00€ 0.00E 0.00 € 450.00 €
TOTAL 16 - Emprunts et dettes assimilées LS 450,00 € 5 358.00 € 450,00 €
D-2051 : Concessions et droits similaires 0.00€ 2 BR0.00 € 0.00 € 0.00 €
TOTAL D 20 : Immobilisations incorporelles LS 2 8B0LD0 £ TS TTES
D-231-834 : BIDMASSEE 0.00E 23 000.00 € 0.00E 0.00 €
TOTAL D 23 : Immobilisations en cours 0.00 € 23 00000 £ 0.00 € 0.00 €
Total INVESTISSEMENT 0.00€ 26 320,00 € 6443.00€ 32 77200 €
Total Général 26 330.00 € 26 330.00 €

Il demande au conseil municipal de délibérer sur la décision modificative présentée ci-dessus.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Entendu le rapport du Maire,

Aprés en avoir délibéré,

ADOPTE la décision modificative présentée ci-dessus.

VOTE : 17

POUR:17

M. Mohamed BENTHANANE - Mme Nathalie BINVAULT - Mme Sylvie BOURDILLON - Mme Sylvie CHAUVEAU - M. Gilles
CLEMENT - M. José COELHO - Mme Daniéle DEBOUT - M. Laurent DUCHESNE — M. Dominique GIBAUD -Mme Sylvie
JOSSO - Mme Marie-Noélle LE CAM - M. Philippe LEGENDRE - Mme Marie-Noélle MARTIN - M. Robert MORIN - M. Aurélien
RADET - Mme Christine RAFFY - M. Christian RAMANANJOELINA

CONTRE: 0

ABSTENTION : 0

N° 74/2024 : Décision modificative n°1 du budget annexe Gestion des locaux commerciaux et de

services sur I'exercice 2024 : Ouverture de crédits au chapitre 16
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M. le Maire informe les membres du Conseil municipal du départ de Monsieur Philippe DASMIEN, locataire d'un local
commercial situé 60 rue Nationale (pble paramédical) ou il exercait son activité de sophrologue.

Il convient de restituer a Monsieur DASMIEN le dépot de garantie d'un montant de 333,33 € consenti a son entrée dans
les locaux le 01/10/2021.

Cette somme n’a pas été prévue au budget, il est donc nécessaire de prendre la décision modificative suivante :

. . Depenses (1) Recettes (n
Désignation Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de credits crédits de crédits
INVESTISSEMENT

D-165 : Dépdts et cautionnements regus 0.00 € 33333 € 0.00€ D.00€

TOTAL D 16 : Emprunts et dettes assimilées 000 £ 32333 € 0.00 £ LIIE S
D-2132 : Constructions bdtiments privés 33333 € 0.0oE 0.00€ 0.00€

TOTAL D 21 : Immaohilisations corporelles 33333 € 0.00€ 0.00€ 000
Total INVESTISSEMENT 23232€ 32333¢€ 0.00 € 0.00€ |
Total Général 0.00 € 0.00 €|

Il demande au conseil municipal de délibérer sur la décision modificative présentée ci-dessus.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Entendu le rapport du Maire,
Aprés en avoir délibéré,

ADOPTE la décision modificative présentée ci-dessus.



VOTE : 17

POUR:17

M. Mohamed BENTHANANE - Mme Nathalie BINVAULT - Mme Sylvie BOURDILLON - Mme Sylvie CHAUVEAU - M. Gilles
CLEMENT - M. José COELHO - Mme Daniéle DEBOUT - M. Laurent DUCHESNE — M. Dominique GIBAUD -Mme Sylvie
JOSSO - Mme Marie-Noélle LE CAM - M. Philippe LEGENDRE - Mme Marie-Noélle MARTIN - M. Robert MORIN - M. Aurélien
RADET - Mme Christine RAFFY - M. Christian RAMANANJOELINA

CONTRE: 0

ABSTENTION : 0

N° 75/2024 : Autorisation a donner a Monsieur le Maire pour signer la convention de reversement
entre le budget principal de la commune et le budget du CCAS

Monsieur le Maire rappelle I'arrété n°82/2021 portant création de la régie de recettes diverses. Cette régie permet
I'encaissement des produits suivants :
9 Droits d’entrée des diverses manifestations organisées par la mairie
Boissons et alimentation lors de manifestations organisées par la mairie
Photocopies
Locations de tables et de bancs
Concession de cimetiére
Dépots de garantie des loyers
Dons a reverser au CCAS

= =4 —a —a -8 -

Ainsi, les dons versés au bénéfice du CCAS sont comptabilisés dans un premier temps sur le budget principal, avant d'étre
reversés sur le budget du CCAS.

Ala demande du service de gestion comptable de Romorantin-Lanthenay, il convient d’établir une convention autorisant
les reversements entre budgets.

Monsieur le Maire propose aux membres du Conseil Municipal de bien vouloir I'autoriser a signer la convention présentée
en annexe.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Entendu le rapport du Maire,

Aprés en avoir délibéré,

AUTORISE le Maire a signer la convention de reversement entre le budget principal de la commune et
le budget du CCAS.

VOTE : 17

POUR:17

M. Mohamed BENTHANANE - Mme Nathalie BINVAULT - Mme Sylvie BOURDILLON - Mme Sylvie CHAUVEAU - M. Gilles
CLEMENT - M. José COELHO - Mme Daniéle DEBOUT - M. Laurent DUCHESNE — M. Dominique GIBAUD -Mme Sylvie
JOSSO - Mme Marie-Noélle LE CAM - M. Philippe LEGENDRE - Mme Marie-Noélle MARTIN - M. Robert MORIN - M. Aurélien
RADET - Mme Christine RAFFY - M. Christian RAMANANJOELINA

CONTRE: 0

ABSTENTION : 0




N° 76/2024 : Autorisation a donner a Monsieur le Maire pour signer la convention de reversement
entre le budget principal de la commune et le budget annexe Gestion des locaux commerciaux et de
services

Monsieur le Maire rappelle I'arrété n°82/2021 portant création de la régie de recettes diverses. Cette régie permet
I'encaissement des produits suivants :

Droits d’entrée des diverses manifestations organisées par la mairie
Boissons et alimentation lors de manifestations organisées par la mairie
Photocopies

Locations de tables et de bancs

Concession de cimetiére

Dépots de garantie des loyers

Dons a reverser au CCAS

=4 =4 —a —a 8 —a -2

Ainsi, les dépots de garantie relatifs a la mise en location de locaux commerciaux ou de services sont comptabilisés dans
un premier sur le budget principal de la commune, avant d’'étre reversés sur le budget annexe Gestion des locaux
commerciaux et de services.

A lademande du service de gestion comptable de Romorantin-Lanthenay, il convient d'établir une convention autorisant
les reversements entre budgets.

Monsieur le Maire propose aux membres du Conseil Municipal de bien vouloir I'autoriser a signer la convention présentée
en annexe.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Entendu le rapport du Maire,
Aprés en avoir délibéré,

AUTORISE le Maire a signer la convention de reversement entre le budget principal de la commune et
le budget annexe Gestion des locaux commerciaux et de services.

VOTE: 17

POUR:17

M. Mohamed BENTHANANE - Mme Nathalie BINVAULT - Mme Sylvie BOURDILLON - Mme Sylvie CHAUVEAU - M. Gilles
CLEMENT - M. José COELHO - Mme Daniéle DEBOUT - M. Laurent DUCHESNE — M. Dominique GIBAUD —Mme Sylvie
JOSSO - Mme Marie-Noélle LE CAM - M. Philippe LEGENDRE - Mme Marie-Noélle MARTIN - M. Robert MORIN - M. Aurélien
RADET - Mme Christine RAFFY - M. Christian RAMANANJOELINA

CONTRE: 0

ABSTENTION: 0

AFFAIRES GENERALES

N° 77/2024 : Délibération concernant les modalités de publication des actes pris par les communes de
moins de 3500 habitants.

Un décret relatif aux regles de publicité des actes pris par les communes a été publié le 7 juillet 2024 au Journal Officiel.
Celui-ci apporte des solutions aux communes de moins de 3500 habitants, syndicats de communes et syndicats mixtes




« fermés » dépourvus d'un site internet et qui n'ont pu choisir un autre mode de publicité avant I'entrée en vigueur de la
réforme, le 1*"juillet 2022.

M. le Maire rappelle que depuis le 1¢" juillet 2022, les communes de plus de 3500 habitants et leurs groupements (ainsi
que les Régions et les départements) doivent obligatoirement publier certains actes de fagcon dématérialisée, sur leur site
internet. Ces actes doivent toutefois étre mis a disposition sur papier, gratuitement, pour toute personne qui en fait la
demande.

Pour les communes de moins de 3500 habitants, ce texte était plus souple dans la mesure ou celles-ci ne disposaient pas
toutes d'un site internet.

Trois choix restaient possibles :

1 Affichage en mairie
9 publication papier, tenue a la disposition du public de maniére permanente et gratuite
1 publication sous forme électronique, sur le site internet de la collectivité

Considérant la nécessité de maintenir une continuité dans les modalités de publicité des actes de la commune de Mont-
pres-Chambord afin d'une part, de faciliter I'accés a l'information de tous les administrés et d'autre part, de se donner le
temps d'une réflexion globale sur l'accés dématérialisé a ces actes, le conseil municipal a décidé par délibération
n°46/2022 que la publicité des actes réglementaires et décisions ne présentant ni un caractere réglementaire ni un
caractere individuel se ferait par voie d'affichage a la mairie.

Désormais, le décret n° 2024-719 du 5 juillet 2024 dispose que pour choisir un autre mode de publicité, il faut
obligatoirement prendre une délibération. Si une commune de moins de 3 500 habitants ne dispose pas d'un site
internet, la délibération par laquelle elle choisit I'affichage ou la publication sur papier comme mode de publicité des
actes est publiée sur le site de I'établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre dont elle est
membre. La commune informe le public, par tout moyen, de I'adresse du site internet sur lequel est publiée cette
délibération.

La commune de Mont-prés-Chambord dispose d’un site internet. M. le maire propose de procéder a la publicité des actes
réglementaires et décisions ne présentant ni un caractére réglementaire ni un caractére individuel sous forme
électronique, via le site internet de la commune. M. le Maire demande au conseil municipal de délibérer.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Apreés en avoir entendu I'exposé du maire,
Apreés en avoir délibéré,

DECIDE que la publicité des actes réglementaires et décisions ne présentant ni un caractére reglement
ni un caractére individuel se fera par voie électronique, via le site internet de la commune.

VOTE: 17

POUR: 17

M. Mohamed BENTHANANE - Mme Nathalie BINVAULT - Mme Sylvie BOURDILLON - Mme Sylvie CHAUVEAU - M. Gilles
CLEMENT - M. José COELHO - Mme Daniéle DEBOUT - M. Laurent DUCHESNE — M. Dominique GIBAUD —Mme Sylvie
JOSSO - Mme Marie-Noélle LE CAM - M. Philippe LEGENDRE - Mme Marie-Noélle MARTIN - M. Robert MORIN - M. Aurélien
RADET - Mme Christine RAFFY - M. Christian RAMANANJOELINA

CONTRE: 0

ABSTENTION: 0



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049891625

RESSOURCES HUMAINES

N° 78/2024 : Délibération pour la création d’emploi de responsable - pole médiatheque et culture - au
grade d’adjoint territorial du patrimoine a temps complet

Vu l'article L313-1 du Code général de la Fonction Publique,

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée que la responsable actuelle de la médiatheque, au grade d’assistant de
conservation du patrimoine (catégorie B) quitte ses fonctions le 04 novembre 2024, par voie de mutation, vers une autre
collectivité.

Afin d'assurer la continuité du service public et la bonne gestion de la médiathéque, une procédure de recrutement a été
engagée des le 09 aolit 2024, date a laquelle I'agent a fait part a la collectivité de son départ.

Le poste a été ouvert a la fois aux cadres d’emplois de catégorie B et de catégorie C de la filiere culturelle, ainsi qu’aux
contractuels, conformément aux dispositions de I'article L332-8 2° du code général de la fonction publique, et ainsi
permettre le recours a un agent contractuel en cas d’'absence de candidature satisfaisante d'un fonctionnaire et si la
nature des fonctions justifie un recrutement temporaire.

Monsieur le Maire rappelle que la finalité de cet emploi est d’assurer la direction et la gestion de la médiathéque et de
participer a I'élaboration du projet culturel de la commune.

Monsieur le Maire informe que, dans le cadre de cette procédure plusieurs candidat(e)s ont été recu(es) en entretien et
parmi eux, un fonctionnaire, titulaire du grade d'adjoint territorial du patrimoine (catégorie C), dont I'expérience et les
compétences correspondent aux missions du poste.

Compte tenu de cette candidature et afin de pouvoir procéder a ce recrutement par voie de mutation, il est nécessaire
de modifier le grade de rattachement du poste en créant un emploi de responsable du pole médiathéque et culture au
grade d'adjoint territorial du patrimoine (catégorie C) a temps complet.

Au terme de I'exposé, Monsieur le Maire propose :
- de créer au tableau des effectifs un emploi permanent correspondant au grade d'adjoint territorial du
patrimoine (catégorie C), a temps complet;
- del'autoriser a mettre en ceuvre toutes les démarches nécessaires au recrutement de I'agent et a signer les
actes afférents.
- Dlinscrire les crédits correspondants au budget.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Apres en avoir entendu I'exposé du maire,
Apres en avoir délibéré,

DECIDE de créer au tableau des effectifs un emploi permanent correspondant au grade d'adjoint
territorial du patrimoine (catégorie C), a temps complet,

AUTORISE le Maire a mettre en ceuvre toutes les démarches nécessaires au recrutement de I'agent et
a signer les actes afférents.

DECIDE d'inscrire les crédits correspondants au budget.



VOTE : 17

POUR: 17

M. Mohamed BENTHANANE - Mme Nathalie BINVAULT - Mme Sylvie BOURDILLON - Mme Sylvie CHAUVEAU - M. Gilles
CLEMENT - M. José COELHO - Mme Daniéle DEBOUT - M. Laurent DUCHESNE — M. Dominique GIBAUD —Mme Sylvie
JOSSO - Mme Marie-Noélle LE CAM - M. Philippe LEGENDRE - Mme Marie-Noélle MARTIN - M. Robert MORIN - M. Aurélien
RADET - Mme Christine RAFFY - M. Christian RAMANANJOELINA

CONTRE: 0

ABSTENTION: 0

N° 79/2024 : Délibération pour la création d’emplois permanents a compter du 1* janvier 2025

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal,

Que conformément a l'article L.313-1 du code général de la Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Afin de répondre aux besoins opérationnels de la commune, de mettre la situation des agents en adéquation avec les
missions exercées et en cohérence avec les lignes directrices de gestion, Monsieur le Maire propose de créer les emplois
permanents suivants, a compter du ler janvier 2025 :

- Création d'un emploi de directeur(trice) des services au grade d’attaché principal (catégorie A) a temps
complet: ce poste est jugé nécessaire pour correspondre a la strate démographique de la commune, qui
compte plus de 2000 habitants, et pour prendre en charge les missions de coordination et de direction des
services de la collectivité.

- Création d'un emploi d’assistant(e) de gestion administrative au service administratif au grade d’adjoint
administratif principal de 2°*™ classe (catégorie C) a temps non complet & hauteur de 28 heures
hebdomadaires (28/35éme) : Ce poste vise a renforcer le service administratif, en apportant un appui a la
gestion courante des dossiers et a la coordination administrative.

- Création d'un emploi de responsable comptable et finances au grade de rédacteur principal de 2éme
classe a temps complet : Ce poste répond a la nécessité de disposer d'un niveau d'expertise élevé pour la
gestion des finances communales et la réalisation de taches administratives complexes.

Monsieur le Maire précise que ces créations d’emplois ont été discutées dans le cadre des lignes directrices de gestion et
ont fait I'objet d’'un avis favorable du comité RH en date du 1¢" février 2024, et que ces emplois doivent étre pourvus par
des fonctionnaires.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Apreés en avoir entendu I'exposé du maire,
Apreés en avoir délibéré,

DECIDE de créer un emploi de directeur(trice) des services au grade d'attaché principal (catégorie A)
a temps complet

DECIDE de créer un emploi d'assistant(e) de gestion administrative au service administratif au grade
d'adjoint administratif principal de 2éme classe (catégorie C) a temps non complet a hauteur de 28
heures hebdomadaires (28/35éme)
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DECIDE de créer un emploi de responsable comptable et finances au grade de rédacteur principal de
2éme classe a temps complet

AUTORISE le Maire a mettre en ceuvre toutes les démarches nécessaires a ces créations d’emplois et a
signer les actes afférents.

DECIDE d'inscrire les crédits correspondants au budget.

VOTE : 17

POUR: 17

M. Mohamed BENTHANANE - Mme Nathalie BINVAULT - Mme Sylvie BOURDILLON - Mme Sylvie CHAUVEAU - M. Gilles
CLEMENT - M. José COELHO - Mme Daniéle DEBOUT - M. Laurent DUCHESNE — M. Dominique GIBAUD —Mme Sylvie
JOSSO - Mme Marie-Noélle LE CAM - M. Philippe LEGENDRE - Mme Marie-Noélle MARTIN - M. Robert MORIN - M. Aurélien
RADET - Mme Christine RAFFY - M. Christian RAMANANJOELINA

CONTRE: 0

ABSTENTION : 0

N° 80/2024 : Délibération relative aux nouvelles modalités d’exercice du télétravail a compter du 1°
janvier 2025

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.430-1,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985, relatif a I'nygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle

et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 modifié, relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail

dans la fonction publique et la magistrature,
Vu la délibération n° 12/2021 en date du 14/01/2021 portant mise en place de I'expérimentation du télétravail,
Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 03 octobre 2024,

Monsieur le Maire rappelle aux membres du conseil municipal que le télétravail a été institué dans les services de la Mairie
en janvier 2021.

La mise en ceuvre a été lancée sous forme d’expérimentation, selon les modalités suivantes :

- Le télétravail régulier correspondant a un jour entier fixe chaque semaine : le lundi, mardi ou vendredi

- Letélétravail ponctuel, correspondant a un forfait de 4 jours entiers maximum par mois, a utiliser dans le respect
de 3 jours de présence minimum sur site et aprés un délai de prévenance de 72h, aux fins de mener a bien un
travail spécifique ou de produire un livrable, défini par la hiérarchie.

La transformation numérique a, en quelques années, bouleversé nos modes de vie et produit des effets importants sur
le monde du travail. Elle a un impact sur les formes, les conditions et I'organisation du travail et implique de nouveaux
modes de production, de collaboration, de méthodes de pensée. Pour I'administration, I'enjeu n’est pas seulement de
s'adapter ; c'est aussi d’en tirer pleinement parti tant pour moderniser ses modes de fonctionnement que pour proposer
aux agents de meilleures conditions d’exercice de leurs fonctions.
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Aussi, afin de pérenniser cette expérience, Monsieur le Maire propose a I'assemblée de nouvelles modalités d'application
du télétravail au sein des services, a compter du 1° janvier 2025, comme suit :

1- Définition et principes du télétravail

1.1 Définition
[l désigne toute forme d'organisation du travail utilisant les technologies de I'information et de la communication et dans
laquelle les missions qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux de la Mairie de Mont-prés-Chambord
sont réalisées de maniére volontaire en dehors de ces locaux.

1.2 Principes généraux

Le télétravail n'est pas un droit mais une modalité du travail, accordée aux agents, fonctionnaires ou contractuels de droit
public, volontaires, sous réserve de I'intérét du service. Les astreintes n’entrent pas dans le champ d’application de ce
dispositif.

Aucun candidat a un emploi ne peut étre incité a accepter un poste sous condition d’exercer en télétravail, aucun emploi
ne peut étre réservé a un agent en télétravail, ni sous condition de ne pas demander a télétravailler.

Sa mise en ceuvre est convenue entre I'agent volontaire, son supérieur hiérarchique et la Direction générale.

L'accord express de I'agent est formalisé dans un arrété, s'il est fonctionnaire, ou dans un avenant a son contrat, s'il est
contractuel. L'acte autorisant I'exercice des fonctions en télétravail mentionnera les jours de référence télétravaillés ainsi
que les plages horaires durant lesquelles I'agent exercant ses activités est a la disposition de son employeur et peut étre
joint, par référence au cycle de travail de I'agent et aux amplitudes horaires de travail habituelles et dans le respect des
horaires que définis dans la collectivité. Il s'agit de garantir une séparation claire entre obligations professionnelles et vie
privée. En dehors de ces plages horaires, 'agent en télétravail sera présumé « déconnecté ».

La mise en place du télétravail est subordonnée a la compatibilité de I'emploi avec les criteres d'éligibilité définis par la
collectivité.

De maniere a prévenir I'isolement du télétravailleur de sa communauté de travail et au regard de |'organisation de la
Commune de Mont-pres-Chambord le télétravail se limitera, sauf situation exceptionnelle, a un jour par semaine.

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les agents exercant
sur leur lieu d'affectation.

Compte tenu de la primauté des nécessités de service, un déplacement professionnel ou la participation a une réunion
ou a une formation ne peut étre refusé par le télétravailleur au motif qu'il serait positionné un jour télétravaillé.

L'employeur prend en charge les colts découlant directement de I'exercice des fonctions en télétravail, en fournissant le
matériel, les logiciels, les acces a distance, le cas échéant au regard des activités a effectuer, un téléphone mobile et en
assurant la maintenance de ceux-ci. Les coUts indirects (abonnement internet, électricité, chauffage, eau...) ne sont pas
supportés par la collectivité.

2- Ladétermination des activités éligibles au télétravail

Le télétravail est ouvert aux activités pouvant étre exercées a distance.
Ne sont pas éligibles au télétravail, les activités qui remplissent au moins un des critéres suivants :

- Lanécessité d’assurer une présence physique sur le lieu de travail habituel et/ou un accueil auprés de tous types
d’usagers ou de personnels

- L'accomplissement de travaux portant sur des données a caractére sensible, dés lors que le respect de la
confidentialité de ces données ne peut étre assuré en dehors des locaux de travail

- L'utilisation de logiciels ou applications faisant I'objet de restrictions d'utilisation a distance ou I'utilisation de
matériels spécifiques
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- Les activités qui se déroulent par nature sur le terrain

L'inéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des activités exercées par
I'agent, ne s‘oppose pas a la possibilité pour I'agent d’'accéder au télétravail dés lors qu’un volume suffisant d’activités
télétravaillables peuvent étre identifiées et regroupées.

3- Quotités autorisées

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail est fixée a un jour maximum par semaine,
dans le respect de 3,5 jours de présence minimum sur site. Ces seuils peuvent s'apprécier sur une base mensuelle.

Pour une facilité de gestion et dans I'esprit de réduire le nombre de déplacements, les jours de télétravail seront des jours
entiers, sauf situation exceptionnelle et sous réserve de I'accord du supérieur hiérarchique.

Dans ces conditions, deux formules de télétravail sont proposées :

- Le télétravail régulier correspondant a un jour entier fixe chaque semaine : le lundi, mardi, jeudi et vendredi.
L'organisation hebdomadaire du télétravail sera fixée avec le responsable de service, en accord avec la Direction,
en tenant compte des nécessités de service, de son bon fonctionnement et en permettant des temps de
présence communs pour I'ensemble des membres de I'équipe du service (et le cas échéant de la direction).
S'il'y a nécessité de venir sur site un jour régulierement télétravaillé, celui-ci pourra étre déplacé a un autre

moment de la semaine. Aucun report ne pourra intervenir d'une semaine sur l'autre.

Le télétravailleur devra informer sa hiérarchie de ses demandes de changement exceptionnel de jour de
télétravail selon un délai de prévenance de 2 jours ouvrés.

- Le télétravail ponctuel, correspondant a un forfait de 4 jours entiers maximum par mois, a utiliser dans le
respect de 3 jours de présence minimum sur site et apres un délai de prévenance de 72h, aux fins de mener a
bien un travail spécifique ou de produire un livrable, défini par la hiérarchie ou de suivre une formation a
distance.

L'agent peut demander a bénéficier des deux formules.

Dérogations aux quotités autorisées
Article 4 du décret 2016-151 du 11/02/2016 modifié :

- Alademande des agents dont |'état de santé, le handicap le justifient et apres avis du médecin de prévention
ou du médecin du travail, il peut étre dérogé pour 6 mois maximum. Le nombre de jours télétravaillés peut étre
fixé jusqu'a 5 jours par semaine. Cette dérogation est renouvelable une fois aprés avis du médecin de
prévention.

- Alademande des femmes enceintes. Il peut étre dérogé pour 6 mois maximum. Le nombre de jours télétravaillés
peut étre fixé jusqu’a 5 jours par semaine. Cette dérogation est renouvelable une fois.

- Ala demande des agents éligibles au congé de proche aidant (accord cadre) pour s'occuper d'une personne
proche oud'un enfant dontil a la charge, handicapé ou faisant I'objet d'une perte d'autonomie d'une particuliére
gravité, et sous réserve que les activités soient télétravaillables

- Lorsqu’une situation inhabituelle perturbe temporairement |'accés au service ou au travail sur site. A lademande
de I'agent, une autorisation temporaire de télétravail peut étre délivrée. Le nombre de jours télétravaillés sera
modulé en fonction de la situation et devra se concilier avec les nécessités de service.

Si la sécurité ou la santé des agents peut étre impactée en raison de la situation, l'autorité territoriale se réserve le droit
de placer d'office les agents susceptibles d’exercer leur fonction ou une partie de leurs missions a distance en autorisation
temporaire de télétravail (sauf ouverture de droits au titre des ASA).

Article 24 du décret 85-603 du 10/06/1985 modifié - Recours au télétravail demandé par le médecin de prévention dans le
cadre d'un aménagement de poste des raisons médicales :

Dans le cadre des visites médicales, « les médecins du service de médecine préventive sont habilités a proposer des
aménagements de poste de travail ou de conditions d'exercice des fonctions, justifiés par I'age, la résistance physique
ou I'état de santé des agents. lls peuvent également proposer des aménagements temporaires de postes de travail ou
de conditions d'exercice des fonctions au bénéfice des femmes enceintes. »
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Ce qui comprend le recours au télétravail. Dans ce cadre, lorsque l'autorité territoriale ne suit pas l'avis du service de
médecine préventive, sa décision doit étre motivée et le comité social territorial doit en étre tenu informé.

4- Leslocaux mis a disposition pour I'exercice du télétravail

Le télétravail est organisé au domicile de I'agent ou dans un autre lieu privé. Une attestation de conformité des installations
aux spécifications techniques, établie conformément aux dispositions prises en application du 9° du | de l'article 7, est
jointe a la demande.

Pour les jours télétravaillés, la résidence administrative est celle de la commune d’implantation du lieu de télétravail sauf
cas de force majeure et sur autorisation du supérieur hiérarchique.

L'agent n'effectue pas de déplacements le jour ou il télétravaille.

Il ne recoit pas de public, ne fixe pas de RDV professionnels sur son lieu de télétravail, ne contacte aucun interlocuteur
externe a la collectivité avec son téléphone personnel.

Les jours de télétravail ne donnent lieu a aucun remboursement de frais de déplacement ou de restauration.

5- Critéres de validation de la candidature

Peuvent demander a accéder au télétravail, les agents exercant une activité compatible au sens de I'article 2 du présent
reglement et remplissant les conditions d’éligibilité suivantes :

@ Critéres personnels
- Etrefonctionnaire-ou contractuel de droit public
- Faire preuve d’une maitrise constatée et d’une réelle autonomie dans la tenue de I'emploi, a savoir :

La capacité a réaliser la quasi-totalité de ses activités sans aide ni soutien quotidien et via la maitrise des outils
informatiques, a gérer son temps et prioriser ses différentes activités, a prendre des initiatives pour résoudre des
probléemes nouveaux, a s'intégrer dans le collectif de travail et a procéder de sa propre initiative a un reporting
aupres de son responsable hiérarchique ainsi qu'a I'alerter rapidement en cas de difficultés rencontrées.

- Exercer son activité au sein d’une équipe ou d'un service dont la configuration permet d'intégrer un ou plusieurs
télétravailleurs sans qu'il y ait un déport de charge sur les collégues sédentaires

@ Critéres techniques

- Posséder une connexion internet haut-débit illimité au domicile

- Installation électrique conforme aux normes de sécurité électrique en vigueur

- Disposer d'un espace de travail adapté offrant de bonnes conditions d’ergonomie (joindre une photo)
@ Criteres juridiques

- Déclarer a sa compagnie d’assurance sa situation de télétravail au domicile

- Signer la décision portant entrée volontaire dans le dispositif du télétravail et acceptation du présent réglement

6- L’examen de la candidature
& La procédure

Avant toute demande et afin d’apprécier la faisabilité du projet, I'agent peut s'auto-évaluer sur sa capacité a télétravailler.
(Test disponible sous COMMUN\BUREAUTIQUE \RESSOURCES HUMAINES\TELETRAVAIL).

L'agent candidat au télétravail formalise sa demande par écrit, auprés de son supérieur hiérarchique direct, en utilisant le
formulaire de candidature sous:

COMMUN\BUREAUTIQUE\RESSOURCES HUMAINES\TELETRAVAIL.

Il dépose sa demande deux mois avant une possible mise en ceuvre du télétravail.
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La demande est appréciée par le supérieur hiérarchique, la Direction générale et le service RH, au regard de la nature des
fonctions exercées et de I'intérét du service et de la collectivité.

La réponse écrite est apportée dans le mois suivant la réception de la demande.
Si l'avis est positif, I'agent doit fournir les attestations relatives a la sécurité, a 'ergonomie du poste et a I'assurance.
L'arrété ou lI'avenant au contrat ainsi que le reglement fixant le cadre et les modalités du télétravail lui seront notifiés.

@ Le refus d’autorisation

Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par un agent exercant des activités
éligibles au dispositif sera motivé, signifié par écrit et précédé d'un entretien avec le supérieur hiérarchique, la Direction
générale et le service RH.

L'agent justifiant des critéres pourra saisir selon son statut la commission administrative paritaire ou la commission
consultative paritaire en cas de refus opposé a sa demande de télétravail pour nécessités de service.

7- Organisation du télétravail

@ Définition du travail a effectuer

Les missions, activités ou taches qui sont effectuées pendant les jours de télétravail sont définies par le supérieur
hiérarchique apres échanges avec I'agent. Elles sont inscrites dans le formulaire de demande, et reprises dans I'arrété ou
I'avenant au contrat.

@ Définition des jours de télétravail

Les jours de télétravail doivent étre choisis d’'un commun accord entre I'agent et son supérieur hiérarchique, en tenant
compte des nécessités de service et des quotités autorisées définies dans le présent réglement.

Aucun déport de charge sur les collegues sédentaires ne doit avoir lieu.

Dans un souci de bonne organisation, I'agent télétravailleur inscrira les jours de télétravail dans son agenda partagé
(Outlook).

@ Les régles de report
Les jours de télétravail sont non reportables d’'une semaine sur l'autre ou d’'un mois sur l'autre.

Les jours de télétravail ne peuvent étre reportés pour motif de congé, d’absences ou en raison de leur coincidence avec
un jour férié ou de fermeture du service.

Si une formation ou une réunion est planifiée un jour télétravaillé, 'agent ne peut refuser cette formation ou cette
réunion ni demander a ce que les jours de télétravail correspondants soient reportés.

@ La gestion des absences

Aucun télétravail n'est autorisé durant les congés (annuels, ARTT, maladie, maternité) et autorisations spéciales
d'absence.

En cas d’arrét de travail, I'agent en télétravail avertit la collectivité et transmet son arrét maladie dans un délai de 48h. Les
jours de télétravail correspondants ne sont pas reportables.

@ La gestion des problémes techniques

Dans le cas d'une impossibilité temporaire d’accomplissement de ses fonctions en télétravail en raison d'un évenement
non programmé et indépendant de I'agent (panne du réseau informatique...), I'agent en télétravail est réputé en temps
de travail dans sa plage horaire habituelle durant la durée de I'indisponibilité et il ne peut lui étre demandé de récupérer
ce temps. En cas de retour temporaire sur site, la durée du déplacement accompli par I'agent en télétravail dans sa plage
horaire, pour rejoindre ce site, est également décomptée comme temps de travail effectif.

L'agent doit immédiatement en informer son supérieur pour définir les adaptations de la situation de travail qu'il
convient de mettre en ceuvre. Cela peut éventuellement justifier un retour sur site.

L’agent ne peut se voir imposer des congés durant une période d’indisponibilité pour cause de problémes techniques.
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8- Durée de lI'autorisation d'exercer ses fonctions en télétravail
@ Durée de l'autorisation

L'autorisation est donnée sans durée mais revue lors de I'entretien professionnel pendant lequel seront évoqués les
résultats et faits marquants de la période de télétravail.

Si besoin, I'entretien peut étre I'occasion de revoir, certaines modalités pratiques de mise en ceuvre du télétravail.
@ Période d’adaptation

Afin de permettre a chacune des parties d’expérimenter le dispositif et de s'assurer qu'il répond bien aux attentes des
deux parties, une période d'adaptation au télétravail est incluse dans I'autorisation (arrété ou avenant au contrat).

L'autorisation peut prévoir une période d'adaptation de 3 mois maximum.

Durant cette période, la collectivité ou le télétravailleur pourra, sans obligation de motivation, mettre fin au télétravail.
L'interruption du télétravail a l'initiative de I'administration doit étre précédée d'un entretien et motivée.

@ Réexamen de la demande

- Encas de changement de fonction :
L'agent doit présenter une nouvelle demande.

- Encas de changement de domicile :

Tout déménagement survenant en cours d’exécution de |'autorisation devra étre communiqué sans délai au supérieur
hiérarchique et la Direction générale, lesquelles apprécieront la compatibilité de la nouvelle résidence avec les contraintes
techniques du télétravail.

9- Modalités de suspension ou de réversibilité du télétravail

& Suspension

Peuvent |égitimer la suspension du télétravail pour une courte durée :

- Des circonstances engendrées par des impératifs professionnels

- Desimpossibilités techniques provisoires, de type panne du matériel : au jour J de la panne, le supérieur hiérarchique
apprécie I'opportunité de demander a I'agent de venir travailler sur site ; si la panne perdure, le retour sur site est
systématique.

- Des circonstances auxquelles le collaborateur doit faire face de nature a empécher temporairement la réalisation de
ses missions a son domicile

M. Philippe Legendre quitte la séance de Conseil municipal a 20 heures

& Réversibilité

La situation de télétravail est réversible. Elle ne peut en aucun cas constituer un droit ou un avantage acquis.
[l peut étre mis fin au télétravail, a tout moment et par écrit, moyennant un délai de prévenance de 2 mois, a l'initiative :

- Del'agent

- De l'administration, avec un délai de prévenance qui peut étre inférieur en cas de nécessité du service diiment
motivée et aprés entretien. Selon son statut, I'agent peut saisir la commission administrative paritaire ou la
commission consultative paritaire placée auprés du Centre départemental de gestion de Loir-et-Cher.

Lorsqu'il est mis fin au télétravail a domicile, 'agent réintegre son poste dans les locaux de son site d'affectation. La période
de prévenance doit permettre aux parties d'accompagner ce changement.

10- Equipement mis a disposition de I'agent en télétravail

L'employeur met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils de travail suivant :
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9 Ordinateur portable

9 Selon les fonctions exercées en télétravail, un téléphone portable (le télétravailleur transfére ses appels de sa ligne
fixe professionnelle vers le téléphone mobile afin de continuer a étre joignable sur son numéro professionnel et a
passer des appels pendant son temps de travail) ; L'agent pourra utiliser le partage de connexion de son téléphone
professionnel pour se connecter de son domicile a Internet.

9 Accés a la messagerie professionnelle ;

Une connexion sécurisée au réseau de la Commune de Mont-Prés-Chambord et aux applicatifs métiers (acces dit
VPN);

9 Acces aux logiciels indispensables a I'exercice des fonctions ;

1 Le cas échéant, formation aux équipements et outils nécessaires a I'exercice du télétravail ;

La collectivité ne prend en charge ni la fourniture de moyens d'impression ni le mobilier de bureau.
L'agent est responsable du matériel qui lui est remis. Il en assure I'installation sur son lieu de télétravail.

La maintenance de I'outil informatique est assurée exclusivement par le prestataire informatique retenu par la collectivité.
En cas de probléme technique nécessitant une intervention physique sur I'équipement, le télétravailleur devra amener ce
dernier dans les locaux de la collectivité. Pour les difficultés qui peuvent étre réglées a distance, I'agent contactera le
prestataire par les moyens habituels par mail et via I'assistance a distance. Le prestataire n'interviendra en aucun cas au
domicile de I'agent.

Le télétravailleur informe immédiatement son supérieur hiérarchique en cas de panne, mauvais fonctionnement,
détérioration, perte ou vol du matériel mis a sa disposition.

- Encasd’incident technique I'empéchant d’'effectuer normalement son activité, le supérieur hiérarchique prendra
les mesures appropriées et décidera en fonction des circonstances du retour temporaire de l'agent sur le site
administratif. En cas de retour sur le site d'affectation au jour de la panne, le temps de trajet entre son domicile et
son lieu d'affectation est assimilé a du temps de travail effectif.

- Encas de panne matérielle qui durerait plus d'une journée, le retour sur le site d'affectation est automatique.

Equipement des agents en situation de handicap :

La Commune de Mont-pres-Chambord met en ceuvre au domicile de I'agent, lieu de télétravail, les aménagements de
poste nécessaires, sous réserve que les charges consécutives a la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas
disproportionnées, notamment compte tenu des aides (aides du FIPHFP...) qui peuvent compenser en tout ou partie les
dépenses engagées a ce titre.

Equipement des agents en télétravail ponctuel ou en autorisation temporaire de télétravail :

La collectivité peut exceptionnellement autoriser 'utilisation de I'équipement personnel de I'agent.

11- Régles a respecter en matiére de temps de travail

La réglementation relative au temps de travail, telle que définie par les dispositions des décrets n°® 2000-815 du 25 aot
2000 et n° 2001-623 du 12 juillet 2001, s'applique aux agents en télétravail, en particulier les garanties minimales qui
concernent les durées maximales de service et les périodes de repos, a savoir :

48 heures (durée maximale exceptionnelle)

44 heures en moyenne sur une période quelconque de 12
semaines consécutives

10 heures

12 heures
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11 heures

35 heures, comprenant en principe le dimanche

20 minutes de pause obligatoire dans une période de 6
heures consécutives de travail effectif

Aucun télétravail ne doit, en principe, étre accompli de nuit, le samedi, le dimanche ou un jour férié.

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés habituellement au sein
de la Commune de Mont-prés-Chambord.

& Les horaires de travail

Une journée de télétravail est forfaitairement décomptée pour la durée de travail correspondant au cycle de travail de
I'agent lorsqu'il est sur son site professionnel.

Les plages d’horaires fixes sont incluses dans les horaires de travail de I'agent en télétravail.

L'arrété ou l'avenant au contrat déterminera les plages horaires durant lesquelles I'agent pourra étre joint et fixera
également la pause méridienne qui ne saurait étre inférieure a 1 heure.

Le cas échéant, selon les fonctions exercées, I'arrété ou l'avenant déterminera des plages de consultation de la
messagerie. Ces plages seront définies d'un commun accord entre I'agent et son supérieur hiérarchique et seront
communiquées aux proches collégues de I'agent. En cas d'urgence, il conviendra de joindre I'agent par téléphone.

& Modalités de controle et de comptabilisation du temps de travail

L'agent en télétravail saisira au moins 48 heures avant dans son agenda partagé OUTLOOK les jours ou, en situation
exceptionnelle, demi-journées sur lesquels il exercera effectivement ses missions en télétravail. En cas de réunion,
formation, congés ou tout rendez-vous professionnel requérant sa présence, I'agent concerné veillera a supprimer sa
situation de télétravailleur dans son agenda partagé.

@ Les droits et obligations du télétravailleurs en matiére de temps de travail

L'agent en télétravail doit pouvoir étre joint par tout agent ou élu de la collectivité pendant ses horaires de travail et
selon les modalités fixées avec son supérieur hiérarchique.

Durant ces horaires, I'agent doit étre a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement a ses occupations
personnelles.

Il doit donc étre totalement joignable et disponible.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément a la reglementation du temps de travail de la collectivité, I'agent
est autorisé a quitter son lieu de télétravail.

Pour éviter 'isolement du télétravailleur, des contacts réguliers avec le supérieur hiérarchique sont organisés grace aux
moyens de communication mis a disposition, permettant aussi bien des appels du télétravailleur vers la collectivité que
I'inverse. En tout état de cause et afin de prévenir dans la mesure du possible les risques liés au travail isolé, 'agent en
télétravail a I'obligation d’adresser un mail a son supérieur hiérarchique lors de sa prise de poste et au plus tard a 9h20
et lors de sa déconnexion en fin de journée de télétravail, au plus tard a 16h55. Si I'agent tarde a appeler ou a donner
signe de vie, le supérieur hiérarchique devra prendre contact avec I'agent par tout moyen.

Par ailleurs, I'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.

Si l'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de l'autorité territoriale,
ce dernier pourra étre sanctionné pour manquement au devoir d'obéissance hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de son lieu de
télétravail.

Le télétravail ne génére pas d’heures supplémentaires.
& Respect de la vie privée

L'employeur s'engage a ne pas diffuser les coordonnées personnelles de I'agent télétravailleur.
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En dehors des plages des horaires de travail, le télétravailleur utilise son « droit a la déconnexion » en mettant en veille
son équipement informatique et, le cas échéant, son téléphone professionnel.

12- Régles a respecter en matiére de sécurité et de protection de la santé

@ Nécessité de disposer d’un poste de travail adapté au domicile et conservation du poste de travail habituel sur
le lieu d’affectation

Un poste de travail de télétravailleur est susceptible d’exposer I'agent aux mémes typologies de risques professionnels
que les postes bureautiques sur sites professionnels. Le poste de travail doit étre adapté pour prévenir ces risques et
permettre de bonnes conditions de travail. L'agent pourra utilement se reporter aux annexes du présent réglement:
fiches relatives au poste de travail.

Afin de pouvoir exercer ses activités les jours ou il n’est pas en télétravail, I'agent conserve dans son site d'affectation son
poste de travail habituel. Ce poste de travail ne peut étre mutualisé.

@ Nécessité de respecter les régles de sécurité électrique

Lorsqu'il exerce ses fonctions a domicile, I'agent en télétravail doit fournir un certificat de conformité ou a défaut une
attestation sur I'honneur justifiant la conformité des installations électriques aux normes en vigueur (norme NFC-15-100).
L'installation utilisée pour effectuer les branchements nécessaires au poste de travail doit notamment étre protégée par
un disjoncteur 30 mA ou, a défaut, un adapteur différentiel 30mA, conforme a la norme en vigueur, doit étre branché sur
la prise utilisée.

@ Nécessité de déclarer a son assureur son activité de télétravail a domicile

Le télétravailleur doit déclarer a sa compagnie d'assurance habitation son activité de télétravail a domicile et ses
conditions d’exercice afin de garantir les équipements mis a disposition par la collectivité en dehors du temps de service
dans I'hypothése ou ces équipements seraient a I'origine d’un sinistre.

[l fournira a I'employeur I'attestation de I'assurance précisant qu’elle a bien pris acte de cette situation.

En revanche, pendant le temps d’activité en télétravail, les agents en télétravail sont couverts, au méme titre que
I'ensemble des agents, par le contrat responsabilité civile de la Commune de Mont-Prés-Chambord pour les dommages
qu'ils pourraient causer a autrui dans I'exercice de leurs fonctions.

@ Accident de service - Accident de trajet

Conformément aux dispositions de I'article L822-18 et L822-19 du Code général de la Fonction Publique, est présumé
imputable au service tout accident survenu a un fonctionnaire, quelle qu'en soit la cause, dans le temps et le lieu du
service, dans |'exercice ou a l'occasion de I'exercice par le fonctionnaire de ses fonctions ou d'une activité qui en constitue
le prolongement normal, en l'absence de faute personnelle ou de toute autre circonstance particuliere détachant
I'accident du service. En outre, est reconnu imputable au service, lorsque le fonctionnaire ou ses ayants droit en apportent
la preuve, ou lorsque I'enquéte permet a l'autorité administrative de disposer des éléments suffisants, I'accident de trajet
dont est victime le fonctionnaire qui se produit sur le parcours habituel entre le lieu ol s'accomplit son service et sa
résidence ou son lieu de restauration et pendant la durée normale pour l'effectuer, sauf si un fait personnel du
fonctionnaire ou toute autre circonstance particuliére étrangére notamment aux nécessités de la vie courante est de
nature a détacher l'accident du service.

13- Régles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des données

Dans un souci de sécurisation des données, le télétravailleur s'engage a n’utiliser que I'équipement informatique fourni
par la collectivité et en aucun cas, son propre matériel informatique (sauf autorisation exceptionnelle).

Le télétravailleur assure la confidentialité, I'intégrité et la disponibilité des informations qui lui sont confiées ou auxquelles
il a accés dans le cadre de son activité professionnelle et veille a la non-utilisation abusive ou frauduleuse des outils mis a
sa disposition.

Aucun tiers n'étant autorisé a utiliser le poste de travail, 'agent s’engage a déconnecter sa session de travail des lors qu'il
quitte son poste de travail, et ceci quelle que soit la durée de son absence.

14- Modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin de s'assurer de la
bonne application des regles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité
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Dans le cadre de ses compétences, I'instance consultative compétente placée aupres du Centre Départemental de
Gestion du Loir-et-Cher bénéficie d'un droit d'accés aux locaux professionnels des collectivités qui lui sont rattachées, et
donc sur les lieux d'exercice des fonctions en télétravail.

La délégation de l'instance consultative compétente comprend au moins un représentant des collectivités et au moins
un représentant du personnel. Elle peut étre assistée d'un médecin du service de médecine préventive et de I'assistant
ou du conseiller de prévention.

Puisque I'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, I'acces au domicile du télétravailleur est subordonné a
I'accord de l'intéressé, dament recueilli par écrit. La visite est strictement limitée a I'espace de travail.

Les missions accomplies en application du présent article doivent donner lieu a un rapport présenté au comité.

15- Mise en place d’'une formation adaptée au télétravailleur et a son encadrement

Des formations dédiées, organisées par le Centre National de la Fonction Publique Territoriale, seront proposées
respectivement au télétravailleur et a son encadrant, prenant en compte les risques professionnels inhérents au télétravail,
les mesures de prévention ainsi que les adaptations du management a une gestion par objectifs et a distance.

16- Evaluation
Lors de I'entretien professionnel annuel, I'agent et son supérieur hiérarchique direct consacreront un temps d’échange
spécifique sur les conditions d’activité et la charge de travail.

Il sera tenu compte du télétravail dans la détermination des objectifs et dans les modalités d'atteinte des résultats

Le présent réglement sera remis a I'agent lors de la notification de I'arrété individuel ou de la signature de I'avenant au
contrat.

Au terme de I'exposé, Monsieur le Maire propose aux membres I'assemblée :

- de mettre en place les nouvelles modalités d’exercice du télétravail a compter du 1¢" janvier 2025,
- Del'autoriser a signer toute piece relative a ce dossier.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Aprés en avoir entendu I'exposé du maire,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE de mettre en place les nouvelles modalités d’exercice du télétravail a compter du 1¢ janvier
2025,

AUTORISE le Maire a signer toute piéce relative a ce dossier.

VOTE: 16

POUR: 16

M. Mohamed BENTHANANE - Mme Nathalie BINVAULT - Mme Sylvie BOURDILLON - Mme Sylvie CHAUVEAU - M. Gilles
CLEMENT - M. José COELHO - Mme Daniéle DEBOUT - M. Laurent DUCHESNE — M. Dominique GIBAUD -Mme Sylvie
JOSSO - Mme Marie-Noélle LE CAM - Mme Marie-Noélle MARTIN - M. Robert MORIN - M. Aurélien RADET - Mme Christine
RAFFY - M. Christian RAMANANJOELINA

CONTRE: 0

ABSTENTION: 0

Retour de M. Philippe LEGENDRE en séance de conseil municipal a 20h11.
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N° 81/2024 : Autorisation a donner a Monsieur le Maire pour signer la convention d’adhésion a la
mission de Médiation Préalable Obligatoire (MPO)du Centre de gestion de la Fonction Publique
Territoriale de Loir-et-Cher

Vu le Code de Justice administrative,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
notamment son article 25-2,

Vu la loi n° 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXle siecle,
Vu la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire,

Vu le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire applicable a certains
litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux,

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal que le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 introduit une
section dans le Code de justice administrative afin que les recours formés contre les décisions individuelles défavorables
listées dans ce méme décret soient précédés d'une tentative de médiation.

La médiation préalable obligatoire (MPO) vise a parvenir a une solution amiable entre les parties, les employeurs et les
agents, grace a l'intervention d’un tiers neutre. C'est un mode de résolution de litiges plus rapide et moins onéreux
qu’une procédure contentieuse engagée devant le juge administratif. La MPO permet de préserver ou d’améliorer la
relation entre 'employeur et 'agent et de garantir une solution sur-mesure adaptée a la situation.

Cette médiation est assurée par les Centres de Gestion en application de I'article 25-2 de la loi n°84-53 des lors qu’une
convention a été signée avec ceux-ci.

Ainsi, depuis le 1er juillet 2023 et jusqu’au 30 juin 2027, le Centre de Gestion de Loir-et-Cher propose aux collectivités et
établissements publics du département qui le souhaitent d'adhérer par voie de convention a la procédure de médiation
préalable obligatoire.

Par cette adhésion, la collectivité territoriale ou I'établissement public prend acte que les recours formés par les agents
contre des décisions individuelles sont obligatoirement précédés d’'une médiation préalable des lors que ces décisions
portent sur les domaines suivants :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de rémunération mentionnés a
l'article L. 712-1 du code général de la fonction publique (traitement, SFT et indemnités) ;

2° Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de congés non
rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret du 17 janvier 1986 et 15, 17, 18 et 35-2 du décret du 15
février 1988 ;

3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue d'un détachement, d'un
placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un agent contractuel a l'issue d'un
congé non rémunéré ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a l'issue d'un avancement
de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par promotion interne ;

5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout au long de la vie ;

6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les employeurs
publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et L. 131-10 du code général de la
fonction publique ;
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7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions de travail des
fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions prévues par les décrets du 30
novembre 1984 et du 30 septembre 1985.

Puis, Monsieur le Maire expose le déroulement de la procédure de Médiation Préalable Obligatoire :

1° Le Président du Centre de Gestion de Loir-et-Cher est saisi par I'agent ou la collectivité dans le délai de 2 mois a
compter de la décision litigieuse via I'adresse mail : mediation@cdg41.org ;

2° Le Centre de Gestion s'assure avant le début de la médiation que les deux parties, agent et employeur, sont
d’accord pour qu'une médiation soit menée ;

3° Le médiateur instruit la demande.

Conformément a la convention de déport signée entre tous les Centres de gestion de la Région Centre-Val de Loire,
toutes les demandes de médiations préalables obligatoires sollicitées par un agent, une collectivité ou un
établissement du département du Loir-et-Cher seront instruites par un médiateur rattaché au Centre de gestion
d’'Indre-et-Loire.

Ce mécanisme garantit ainsi I'impartialité, la neutralité et I'objectivité du médiateur a I'égard des parties a la
médiation.

4° A l'issue du processus de cette médiation, 3 solutions sont possibles :

9 Un accord écrit est conclu par les parties

9 L'une ou l'autre des parties se désiste du processus de médiation et dans ce cas, le délai de recours
contentieux recommence a courir a la date de la déclaration de I'une ou 'autre des parties mettant finala
médiation,

9 Lafin d'office de la médiation est prononcée par le médiateur dans des cas spécifiques tels qu’un rapport
de force déséquilibré ou une violation des regles juridiques.

Enfin, Monsieur le Maire précise les conditions financiéres d’adhésion au service proposé par le Centre de Gestion de Loir-
et-Cher.

Le colt du service s'éléve a 400 € par médiation pour les collectivités affiliées.

Si le temps passé pour la préparation, les entretiens individuels avec les parties et les réunions pléniéres a duré plus de
8h, le Centre de gestion appliquera un cot horaire supplémentaire de 50 € de I'heure.

Au terme de I'exposé, Monsieur le Maire invite 'assemblée délibérante a se prononcer favorablement sur I'adhésion de
la commune de Mont-prés-Chambord a la procédure de médiation préalable obligatoire organisée par le Centre de
Gestion de Loir-et-Cher, eu égard aux avantages que pourrait présenter cette nouvelle procédure pour la collectivité, si
un litige naissait entre un agent et la collectivité sur les thémes concernés par la réglementation.

Monsieur le Maire propose donc aux membres du Conseil municipal :

- d’adhérer a la procédure de médiation préalable obligatoire pour les litiges concernés ;

- dapprouver la convention a conclure avec le Centre de Gestion de Loir-et-Cher;

- del'autoriser a signer la convention d’adhésion a la mission de Médiation Préalable Obligatoire du Centre de gestion
de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher telle qu’elle figure en annexe ainsi que toutes pieces relatives a
cette affaire et prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération ;

- d'inscrire au budget les crédits correspondants.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Apreés en avoir entendu I'exposé du maire,

Apreés en avoir délibéré,
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DECIDE d'adhérer a la procédure de médiation préalable obligatoire pour les litiges concernés ;
APPROUVE la convention a conclure avec le Centre de Gestion de Loir-et-Cher;

AUTORISE le Maire a signer la convention d’adhésion a la mission de Médiation Préalable Obligatoire
du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher telle qu’elle figure en annexe
ainsi que toutes piéces relatives a cette affaire et prendre toutes les mesures nécessaires a |'exécution
de la présente délibération ;

DECIDE d'inscrire au budget les crédits correspondants.

M. Benthanane demande comment se passe la médiation a I'heure actuelle. M. le Maire lui répond qu’aucune médiation n‘a
été a mener d ce jour sur ces sujets.

Mme Sylvie Josso trouve dommageable de réserver un budget pour cette procédure. M. le Maire lui répond que c’est par respect
des agents qu'il souhaite proposer cette possibilité de médiation aux agents de la collectivité.

VOTE: 17

POUR: 15

Mme Nathalie BINVAULT - Mme Sylvie BOURDILLON - Mme Sylvie CHAUVEAU - M. Gilles CLEMENT - M. José COELHO -
Mme Daniéle DEBOUT — M. Laurent DUCHESNE — M. Dominique GIBAUD -Mme Marie-Noélle LE CAM - M. Philippe
LEGENDRE - Mme Marie-Noélle MARTIN - M. Robert MORIN - M. Aurélien RADET - Mme Christine RAFFY - M. Christian
RAMANANJOELINA

CONTRE: 1
Mme Sylvie JOSSO

ABSTENTION: 1
M. Mohamed BENTHANANE

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU GRAND CHAMBORD

N° 82/2024 : Autorisation a donner a Monsieur le Maire pour signer la convention de mise a disposition
de terrain concernant la parcelle AR 267 située « les Quatre Arpents » dans le cadre de la compétence

« eau potable »

M. le Maire rappelle qu'une procédure de déclaration d'utilités publique (DUP) a été initiée dans le cadre de I'opération
de création d’'une nouvelle ressource en eau au lieudit « Les Quatre Arpents » sur la commune de Mont-pres-Chambord.

Considérant que la parcelle cadastrée section AR n°267, qui a retenue pour accueillir ce nouveau forage, appartient a la
commune de Mont-prés-Chambord ;
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Considérant la nécessité pour la Communauté de communes de justifier de droits réels sur ce terrain ;

En application de l'article L.5211-5 renvoyant aux articles L.1321-1 et suivants du Code Général des Collectivités
Territoriales (CGCT), la mise a disposition constitue le régime de droit commun applicable aux transferts de biens et
équipements dans le cadre de lI'intercommunalité.

Il'y a lieu de signer un procés-verbal de mise a disposition de terrain par la commune de Mont-prés-Chambord au profit
de la Communauté de communes. Un projet de ce document est joint en annexe.

M. le Maire demande aux membres du Conseil de bien vouloir:

Autoriser M. le Maire ou son délégataire a signer un proces-verbal de mise a disposition de terrain avec la Communauté
de communes du Grand Chambord concernant la parcelle cadastrée section AR n°267, d'une surface de 1312 m? située
« Les Quatre Arpents » a Mont-prés-Chambord ;

Autorise M. le Maire a agir par décision afin de signer tout avenant a ce procés-verbal de mise a disposition ainsi que
toute piéce relative a cette affaire.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Aprés en avoir entendu I'exposé du maire,
Aprés en avoir délibéré,

AUTORISE M. le Maire ou son délégataire a signer un proces-verbal de mise a disposition de terrain
avec la Communauté de communes du Grand Chambord concernant la parcelle cadastrée section AR
n°267, d'une surface de 1312 m?, située « Les Quatre Arpents » a Mont-prés-Chambord ;

AUTORISE M. le Maire a agir par décision afin de signer tout avenant a ce proces-verbal de mise a
disposition ainsi que toute piéce relative a cette affaire.

VOTE: 17

POUR:17

M. Mohamed BENTHANANE - Mme Nathalie BINVAULT - Mme Sylvie BOURDILLON - Mme Sylvie CHAUVEAU - M. Gilles
CLEMENT - M. José COELHO - Mme Daniéle DEBOUT - M. Laurent DUCHESNE — M. Dominique GIBAUD —Mme Sylvie
JOSSO - Mme Marie-Noélle LE CAM - M. Philippe LEGENDRE - Mme Marie-Noélle MARTIN - M. Robert MORIN - M. Aurélien
RADET - Mme Christine RAFFY - M. Christian RAMANANJOELINA

CONTRE: 0

ABSTENTION : 0
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potable »

N°83/2024 : Autorisation a donner a Monsieur le Maire pour signer la convention de mise a disposition
de terrain concernant la parcelle AM 147 située « les enclotures » dans le cadre de la compétence « eau

M. le Maire rappelle qu’'une procédure de déclaration d'utilités publique (DUP) a été initiée dans le cadre de I'opération

de création d’'une nouvelle ressource en eau au lieudit Les Enclétures sur la commune de Mont-prés-Chambord.
Considérant que la parcelle cadastrée section AM n°147, qui a retenue pour accueillir ce nouveau forage, appartient a la
commune de Mont-pres-Chambord ;
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Considérant la nécessité pour la Communauté de communes de justifier de droits réels sur ce terrain ;

En application de l'article L.5211-5 renvoyant aux articles L.1321-1 et suivants du Code Général des Collectivités
Territoriales (CGCT), la mise a disposition constitue le régime de droit commun applicable aux transferts de biens et
équipements dans le cadre de lI'intercommunalité.

Il'y a lieu de signer un procés-verbal de mise a disposition de terrain par la commune de Mont-prés-Chambord au profit
de la Communauté de communes. Un projet de ce document est joint en annexe.

M. le Maire demande aux membres du Conseil de bien vouloir :

Les Encléture a Mont-pres-Chambord ;

Autoriser M. le Maire ou son délégataire a signer un procés-verbal de mise a disposition de terrain avec la Communauté
de communes du Grand Chambord concernant la parcelle cadastrée section AM n°147, d'une surface de 1285 m?, située

Autorise M. le Maire a agir par décision afin de signer tout avenant a ce procés-verbal de mise a disposition ainsi que
toute piéce relative a cette affaire.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Apres en avoir entendu I'exposé du maire,

Apres en avoir délibéré,

AUTORISE M. le Maire ou son délégataire a signer un proces-verbal de mise a disposition de terrain

avec la Communauté de communes du Grand Chambord concernant la parcelle cadastrée section AM
n°147, d'une surface de 1285 m?, située Les Encloture a Mont-prés-Chambord ;
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AUTORISE M. le Maire a agir par décision afin de signer tout avenant a ce procés-verbal de mise a
disposition de terrain concernant la parcelle AM 147 située « les enclotures » dans le cadre de la
compétence « eau potable »

VOTE : 17

POUR: 17

M. Mohamed BENTHANANE - Mme Nathalie BINVAULT - Mme Sylvie BOURDILLON - Mme Sylvie CHAUVEAU - M. Gilles
CLEMENT - M. José COELHO - Mme Daniéle DEBOUT - M. Laurent DUCHESNE — M. Dominique GIBAUD —Mme Sylvie
JOSSO - Mme Marie-Noélle LE CAM - M. Philippe LEGENDRE - Mme Marie-Noélle MARTIN - M. Robert MORIN - M. Aurélien
RADET - Mme Christine RAFFY - M. Christian RAMANANJOELINA

CONTRE: 0

ABSTENTION: 0

COMMISSION

Compte rendu de la commission service a la population du 3 octobre 2024

Renouvellement du projet éducatif de la commune

Il a été convenu qu’un groupe de travail soit mis en place pour réaliser le futur projet éducatif communal entre élus de la
commission du service a la population.

L'ancien projet éducatif communal ainsi qu'un exemple de projet sera préalablement transmis a chaque membre de la
commission pour préparer au mieux le groupe de travail.

Projet Educatif de Territoire (PEDT)

Il sera retravaillé aprés les élections des représentants des parents d’éléves. Y seront conviés ces derniers, des élus, des
professeurs des écoles, des associations et des animateurs.

L'objectif est de présenter a chaque enfant un parcours éducatif cohérent et de qualité avant, pendant et aprés I'école,
organisant ainsi, dans le respect des compétences de chacun, la complémentarité des temps éducatifs.

Mme Sylvie Bourdillon regrette que les premiéres réunions soient programmeées en matinée.

Mise en place de la restauration a la micro-créche par le service restauration de la commune.
Les outils nécessaires pour la préparation et I'acheminement de la nourriture sont achetés ou en cours d’acquisition.

Le début de ce nouveau service débutera la deuxiéme semaine des prochaines vacances scolaires, précisément le lundi
28 octobre 2024. Le prestataire actuel termine ses missions le vendredi 25 octobre 2024.

Point sur le centre de loisirs

Nous avons accueilli jusqu’a 60 enfants en juillet. La directrice était Christelle Brossillon, agent permanent de la Mairie
qui finalisait pour I'occasion son stage BAFD.

45 enfants ont fréquenté le centre a la fin du mois d’ao(t. Le directeur du mois était Raphaél Jacquet, stagiaire BEPJEPS
réalisant son stage de direction.
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Les deux centres se sont bien passés.
Point sur le Péle ados

Durant les semaines d’ouverture plus de 20 jeunes ont été présents en moyenne chaque jour. La difficulté pour le pole
ados a été de trouver des animateurs. Il a fallu faire preuve de flexibilité pour que cela fonctionne. Un camp a été organisé.
Le groupe est allé en camping dans la Vienne avec une visite prévue au Futuroscope.

Les embauches fin aolt du coordonnateur jeunesse, Julien Jorigne et du nouvel animateur ados, Damien Macaud
permettent de repartir sur une nouvelle dynamique. Ces derniers interviennent également sur les temps périscolaires et
2 midis par semaine au collége de Bracieux.

Les choix pour le festillésime 2025

La commission aura a se prononcer sur le choix d’un concert pour les « Envolées musicales de Mont » dans le cadre du
dispositif « Festillésime » proposé par le Conseil départemental.

INFORMATIONS DIVERSES

Compte-rendu de la résidence sur la commune du collectif la « Traverse » du 7 au 12 octobre 2024

Mme Le Cam rend compte au conseil municipal de la résidence sur la commune du collectif « la Traverse » du 7 au 12
octobre 2024.

Quatorze entretiens ont été réalisés. lls sont en cours de traitement et le montage du podcast a commencé cette semaine.
450 questionnaires courts ont été distribués dans certaines boites aux lettres en début de semaine pour un retour le
vendredi 11 octobre. Il y a eu moins de retour qu’escompté (délai de retour trop courts peut-étre).

En ce qui concerne des questionnaires plus longs, I'information a été donnée lors du conseil d'administration du club des
jeunes. Une diffusion sera effectuée aupres des interlocuteurs associatifs de la commune pour avoir davantage de
réponses d'ici fin octobre.

6 personnes ont participé a un atelier de sensibilisation sur la mobilité samedi 12 octobre. Un mail avait été envoyé par
la Traverse aux habitants de Mont-prés-Chambord qui ont participé a I'étude sur les mobilités actives.

La restitution d'un podcast de 45 minutes aura lieu lors de la foire aux Pommes, le samedi 2 novembre de 15h a 16h en
salle informatique de la médiatheque.

En février-mars, un plan d’action sera réalisé suite a cette résidence et une fresque du climat est prévue avec le péle ados.
Sylvie Chauveau explique que beaucoup de personnes ne comprennent pas la démarche.

M. le Maire explique que cette démarche est financée par ’ADEME. Elle permet de faire s’exprimer les habitants sur les
évolutions dont les communes vont devoir faire face (évolutions climatiques, transition écologique, nouvelles

mobilités...).

Mme Sylvie Bourdillon pense qu'il faut faire confiance a ce collectif. Les membres sont motivés et passionnés.

QUESTIONS DIVERSES
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v Lesfortes pluies de la semaine derniére ont fait émerger des questions sur I'écoulement des eaux dans les fossés,
méme si aucune maison n'a été gravement inondée. Des propositions de création de nouveaux bassins tampons
vont étre étudiées sur des terrains communaux ou sur des terrains que la commune pourrait acquérir. Dans
certains cas, des bassins tampons existants appartenant a des propriétaires privés sont remblayés par des
apports de matériaux divers. Une discussion va devoir étre engagée avec ces propriétaires pour préserver leur
capacité de stockage des eaux.

v' La foire aux pommes démarre le 2 novembre dans des conditions de plan vigipirate renforcé. Les élus devront
faire acte de présence pour contréler les sacs en lien avec les agents de sécurité. Un planning va leur étre proposé

v Le Club des jeunes organise une soirée bilan de I'animation « faites du sport dans Mont Village » le 25 octobre a
19h30.

v' Certains adhérents ne comprennent pas pourquoi le gymnase est fermé. Les travaux ont pris du retard car des
entreprises n‘ont pas livrées des matériaux nécessaires.

Fin de séance a 20h54

Signature du Maire Signature du secrétaire de séance
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